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Kata
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Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,
Salam sejahtera bagi kita semua,

Pertama-tama, marilah kita panjatkan puji syukur ke hadirat Tuhan 
Yang Maha Esa. Atas rahmat dan karunia-Nya, kita dapat berkumpul 
pada hari ini dalam Kongres Himpunan Penerjemah Indonesia ke-14 
tahun 2024 di Jakarta untuk kami dapat menyampaikan Laporan  

Pertanggungjawaban Kepengurusan  
Himpunan Penerjemah Indonesia (HPI) periode 2020-2024. Amanah yang besar 
ini telah kami rampungkan dengan berbagai capaian yang membanggakan dan 
penuh tantangan. Tanpa bimbingan dan perlindungan dari-Nya, tentu saja 
kami tidak akan mampu menyelesaikan tugas ini hingga akhir kepengurusan.

Bapak, Ibu, dan rekan-rekan sekalian yang kami hormati, periode 2020-2024 
ini diwarnai oleh situasi global yang tidak terduga, yaitu pandemi Covid-19. 
Pandemi ini sangat memengaruhi hampir semua aspek kehidupan, termasuk 
bagaimana kami menjalankan organisasi ini.

Tantangan yang kami hadapi tidak hanya berupa keterbatasan dalam  
mobilitas dan interaksi fisik, tetapi juga perlunya beradaptasi dengan cepat 
terhadap perubahan kondisi yang terus berkembang.

Namun, dengan semangat kebersamaan dan inovasi, kita berhasil melewati 
masa-masa sulit tersebut dengan berbagai pencapaian.

Salah satu indikator keberhasilan kita adalah pertumbuhan jumlah anggota 
HPI. Organisasi ini tetap memiliki daya tarik sebagai rumah bagi penerjemah 
dan juru bahasa profesional di Indonesia. Hal ini ditunjukkan dengan terus 
bergabungnya anggota baru, baik Penuh maupun Muda, dari tahun ke tahun. 
Selama periode ini, kualitas basis keanggotaan HPI juga mengalami peningka- 
tan yang signifikan, ditandai dengan tren positif untuk jumlah anggota yang 
berstatus aktif, atau beres administrasi.

Selain itu, kami juga melakukan perapian pangkalan data anggota HPI  
dan mengintegrasikannya dengan Sistem Informasi Himpunan Penerjemah 
Indonesia, atau yang akrab kita kenal dengan Sihapei. Langkah ini dilakukan 
untuk memastikan bahwa data anggota yang kami miliki selalu mutakhir dan 
akurat. Dengan pangkalan data yang rapi dan terintegrasi, kami dapat lebih 
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mudah dalam melakukan komunikasi dan koordinasi dengan anggota, serta memberikan 
layanan yang lebih baik dan responsif.

Salah satu program utama Badan Pengurus adalah penyelenggaraan kegiatan 
pengembangan profesi bagi anggota, baik secara daring maupun luring. Kegiatan ini 
diselenggarakan oleh pengurus pusat dan komisariat daerah (Komda) dengan tujuan 
untuk meningkatkan kompetensi dan profesionalisme anggota.

Kegiatan yang telah kami lakukan melibatkan pakar dan praktisi di bidang-bidang 
yang terkait dengan profesi dan industri di bidang penerjemahan dan penjurubahasaan, 
baik dari dalam maupun luar organisasi, baik dari dalam maupun luar negeri.

Kami menyadari, organisasi ini tak ubahnya lumbung pengetahuan kolektif. Kami 
berterima kasih kepada para anggota yang telah bersedia mengagihkan ilmu, wawasan, 
dan kisahnya dalam kapasitas sebagai narasumber webinar, seminar, ruang berbagi, 
kelas anggota muda, pelatihan intensif, gelar wicara, dan ruang-ruang diskusi lainnya.

Kerja sama dengan berbagai perguruan tinggi di seluruh Indonesia juga menjadi fokus 
utama kami. Kami menyadari pentingnya sinergi antara HPI dan institusi pendidikan 
dalam mencetak penerjemah dan juru bahasa yang berkualitas. Melalui kerja sama ini, 
kami telah menyelenggarakan berbagai kegiatan akademis dan profesional yang  
bermanfaat bagi mahasiswa dan dosen.

Tidak hanya dengan perguruan tinggi, kami juga meningkatkan kerja sama dengan 
pemerintah. Kami turut serta dalam penyusunan Standar Kompetensi Kerja Nasional 
Indonesia (SKKNI) di bidang penerjemahan dan penjurubahasaan. Selain itu, kami juga 
mendukung berbagai program pemerintah yang terkait dengan bidang penerjemahan, 
sebagai bentuk kontribusi nyata HPI terhadap kemajuan bangsa.

Sebagai langkah awal dan praktis untuk transformasi digital, kami juga melakukan 
berbagai perbaikan pada situs web HPI, baik dalam hal tampilan visual maupun muatan 
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yang terkandung di dalamnya. Situs web yang baru ini dirancang untuk memuat  
informasiterkini tentang berbagai kegiatan dan perkembangan di HPI. Aneka materi 
standar terkait dengan organisasi dan profesi juga dapat ditemukan di situs web ini, 
untuk dijadikan acuan bilamana diperlukan. Begitu pun, kami mengakui bahwa situs 
web resmi HPI masih membutuhkan pembenahan berkelanjutan untuk memastikan 
kelengkapan, ketepatan, dan kebergunaan informasi yang dimuatnya.

Melalui Sihapei yang baru, kami juga berupaya menghadirkan solusi digital untuk 
tata kelola administratif keanggotaan. Platform ini memiliki potensi besar untuk  
menjadi pusat layanan keanggotaan terpadu, karena dapat dibekali dengan fitur dan 
fungsi yang dapat menunjang penyampaian manfaat keanggotaan. Dengan berinvestasi 
pada solusi ini, kami berharap ke depannya pengelolaan HPI dan penyampaian manfaat 
keanggotaan dapat berjalan lebih lancar, mudah, dan senantiasa tepat waktu.

Kami juga bangga dapat menerbitkan majalah organisasi, NawalaHPI. Majalah ini 
menjadi wadah bagi anggota untuk berbagi informasi, pengalaman, dan pengetahuan 
seputar dunia penerjemahan. NawalaHPI juga menjadi media yang efektif untuk menyam- 
paikan berbagai kegiatan HPI dan tren-tren industri terkini kepada para anggota.

Selain itu, terkait NawalaHPI, yang perlu digarisbawahi adalah besarnya upaya  
yang dibutuhkan terutama pada proses produksinya. Kami belajar bahwa, untuk  
program yang menjanjikan hasil kerja rutin, diperlukan tim khusus dan profesional 
guna menjamin ketahanan dan kepastian produktivitas.

Di level internasional, kami turut serta dalam mempromosikan HPI dengan menjadi 
anggota Dewan Pengurus FIT Asia. Keanggotaan ini memberikan kami kesempatan  
untuk berkolaborasi dengan organisasi penerjemah internasional lainnya, serta mem-
perluas jaringan dan pengaruh HPI di kancah global.

Meski sempat absen pada 2020 dan 2021 karena situasi pandemi, kami juga telah 
berhasil menyelenggarakan Tes Sertifikasi Nasional (TSN) pada 2022, 2023, dan 2024 
untuk pasangan bahasa PBB dan non-PBB. Bahkan pada 2023, untuk pertama kalinya 
HPI mengadakan TSN untuk Editor Terjemahan. Sementara itu, TSN untuk Juru Bahasa 
berhasil diselenggarakan pada tahun 2024.

Tes ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas dan kredibilitas penerjemah dan juru 
bahasa anggota HPI di dunia profesi dan industri yang terkait dengan layanan bahasa. 
Kami berharap, dengan adanya sertifikasi ini, para penerjemah anggota HPI dapat lebih 
kompetitif dan diakui secara nasional dan internasional. Dan kita boleh berbangga  
karena HPI adalah salah satu dari sedikit asosiasi profesi di dunia yang mampu,  
secara mandiri dan sekaligus, menyelenggarakan tes sertifikasi untuk Penerjemah,  
Juru Bahasa, dan Editor Terjemahan.
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Sebagai upaya untuk merespons dinamika yang terjadi, kami juga membentuk  
Panitia Ad Hoc yang merancang usulan perubahan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah 
Tangga (AD ART) serta Kode Etik dan Kode Perilaku HPI untuk disahkan di Kongres HPI 
2024 ini. Panitia ini telah bekerja keras untuk menyusun usulan yang dapat meningkat-
kan tata kelola organisasi dan menjawab tantangan yang ada.

Selain itu, kami juga membentuk Panitia Ad Hoc Studi Kelayakan pembentukan 
Lembaga Sertifikasi Profesi HPI. Panitia ini bertugas untuk mengkaji kemungkinan dan 
manfaat pembentukan lembaga sertifikasi profesi yang mandiri sehingga HPI dapat 
memberikan sertifikasi profesi secara lebih independen dan kredibel.

Dalam hal keuangan, HPI juga mengalami peningkatan kas organisasi secara signifikan. 
Peningkatan ini tidak lepas dari upaya kami dalam mengoptimalkan sumber-sumber 
pendapatan dan pengelolaan keuangan yang lebih transparan dan akuntabel. Dana 
yang terkumpul ini kami gunakan untuk mendukung berbagai program dan kegiatan 
yang bermanfaat bagi anggota.

Bapak dan Ibu, para Penerjemah dan Juru Bahasa yang kami banggakan, kami menya-
dari bahwa masih banyak hal yang perlu diperbaiki dan ditingkatkan. Oleh karena itu, 
kritik dan saran dari seluruh anggota sangat kami harapkan untuk kemajuan organisasi 
kita bersama. Kepengurusan ini adalah milik kita semua, dan setiap langkah yang di- 
ambil akan selalu didasarkan pada kepentingan dan kesejahteraan seluruh anggota.

Pada kesempatan ini, izinkan kami, mewakili seluruh jajaran pengurus Himpunan 
Penerjemah Indonesia periode 2020-2024, untuk menyampaikan rasa terima kasih yang 
sebesar-besarnya kepada semua Dewan Pengawas/Dewan Penasihat dan Kepatuhan, 
Badan Pengurus Pusat dan Komisariat Daerah, Komite Kompetensi dan Sertifikasi,  
Panitia Ad Hoc, dan Panitia Pelaksana Kongres HPI yang telah bersama-sama mencurah-
kan pikiran, tenaga, perhatian, waktu, dan komitmennya selama lima tahun ini dalam 
mengurus, mengembangkan, membesarkan, dan memajukan HPI hingga ke titik sekarang 
ini dan semua pihak yang telah mendukung dan berkontribusi dalam menjalankan 
amanah ini.

Terima kasih kepada para anggota yang selalu aktif dan memberikan masukan yang 
konstruktif. Terima kasih kepada para mitra yang telah menjalin kerja sama yang baik.

Semoga apa yang telah kami lakukan dapat memberikan manfaat dan membawa  
kemajuan bagi HPI dan profesi penerjemah dan juru bahasa di Indonesia.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,
Salam sejahtera bagi kita semua.
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Rancang ulang jenama HPI berfokus pada  
penyempurnaan logo, pengaturan palet 
warna, dan penciptaan lagu mars HPI.  
Tujuan utama dari upaya ini adalah  
menghadirkan konsistensi visual jenama  
di setiap media dan materi audio yang  
mampu mewakili semangat kebersamaan  
dan kekompakan organisasi.

Jenama HPI
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Logo HPI
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Lagu Mars HPI
Selayang pandang 

Mars HPI pertama kali 
berkumandang pada  
10 Februari 2024,  
bertepatan dengan Hari 
Peringatan 50 Tahun HPI, 
di Aula Sasadu Gedung  
M. Tabrani, Badan  
Pengembangan dan Pembinaan 
Bahasa, Jakarta.

Lirik lagu ditulis oleh 
Sofia Mansoor dan Indra 
Listyo, sementara musik 
digubah oleh Maria Antonia 
Rahartati, Bambang Haryo, 
dan Ritmanto Saleh.

Lirik

Himpunan Penerjemah Indonesia
Perekat penerjemah dan juru bahasa
Berpadu dalam tekad dan karya
Membangun jembatan antarbangsa

Penerjemah dan juru bahasa
Menyampaikan pesan memaknai kata
Yang semula sepi, tanpa bunyi
Jadi bersuara dan lantang bicara

HPI, HPI
Penerjemah dan juru bahasa
Profesi luhur dan bermartabat
Kembangkan peradaban, jelajah dunia

Penerjemah dan juru bahasa
Berbekal semangat, hasrat, dan etika
Menyulih bahasa, beragih budaya
Bagai lentera penerang semesta



11

dan   ber−mar―

 — ta −
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Sebagai sebuah asosiasi profesi, Himpunan 
Penerjemah Indonesia diselenggarakan 
dengan prinsip dari, oleh, dan untuk para 
anggotanya. Oleh karena itu, pengambilan 
keputusan organisasi selalu berpijak pada 
kepentingan dan kemanfaatan anggota.

Salah satu syarat untuk dapat mengambil 
keputusan keanggotaan yang bijaksana  
adalah data keanggotaan yang rapi dan  
andal. Selama periode kepengurusan  
2020-2024, Badan Pengurus HPI senantiasa 
berusaha untuk meramu data yang akurat 
dan merangkumnya menjadi informasi yang 
berfaedah untuk mendukung proses  
pembuatan kebijakan.

Keanggotaan
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Tren Keanggotaan
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Selama kurun 2020-2024, jumlah anggota  
Himpunan Penerjemah Indonesia secara 
umum mengalami penurunan. Ilustrasi di 
samping menunjukkan jumlah total  
anggota secara akumulatif berkurang  
920 orang (dari 3.709 orang pada 2020 ke 
2.789 orang pada 2024).

Namun, penurunan kuantitas ini diiringi 
dengan peningkatan kualitas keanggotaan 
dari segi beres administrasi. Laju 
berkurangnya jumlah total anggota juga 
dapat ditahan dengan terus terjaringnya 
para anggota baru dari tahun ke tahun.

*Data per 30 September 2024
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Tren Bayar Iuran
Keanggotaan
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Salah satu indikator kualitas basis keanggotaan HPI adalah pemenuhan kewajiban  
minimal para anggota. Peningkatan kuantitas tidak selalu berbanding lurus dengan 
peningkatan kualitas. Sepanjang 2020-2024, Badan Pengurus melakukan berbagai upaya 
untuk memfokuskan perhatian pada peningkatan kualitas keanggotaan, agar dapat 
mengadministrasikan manfaat dengan adil.
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Sebaran Anggota
Menurut Komda

Berikut ini disajikan jumlah anggota HPI berdasarkan 
Komda sepanjang periode 2020-2024. 



19



20



21

03

Kegiatan adalah bukti nyata geliat organisasi. Sepanjang 
2020-2024, pengembangan keprofesian dengan tawaran 
keragaman dan kemutakhiran topik menjadi nada dasar 
bagi kegiatan-kegiatan yang diselenggarakan HPI.

Sebagai sebuah asosiasi profesi, HPI memiliki lumbung 
pengetahuan kolektif dalam wujud keahlian para  
anggotanya. Pengurus di tingkat Pusat dan Komisariat 
Daerah sama-sama bergerak untuk dapat menyalurkan 
kekayaan pengetahuan para anggota melalui ruang-
ruang berbagi dan belajar bersama, yang sekaligus 
menjadi mimbar bagi para anggota yang berminat untuk 
mengemukakan buah-buah pemikirannya.

Melalui Divisi Pengembangan Profesi, HPI juga meluaskan 
jangkauannya dan menjaring para narasumber ahli dari 
luar negeri. Inisiatif ini menambah manfaat bagi para 
anggota melalui perspektif global yang ditawarkan oleh 
para pakar di bidangnya.

HPI menyadari bahwa ia tidak dapat bergerak sendiri. 
Oleh karena itu, Badan Pengurus juga giat merangkul 
pihak-pihak eksternal seperti perguruan tinggi, instansi 
pemerintah, dan asosiasi profesi terkait lainnya, dan 
membentuk jaringan dengan satu tujuan: memajukan 
profesi penerjemah dan juru bahasa di Indonesia.

Kegiatan
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Kegiatan HPI 2020
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Kegiatan HPI 2020
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Kegiatan HPI Pusat: 26 
Kegiatan HPI Komda: 17

Rangkuman 2020

Pandemi melanda. Setelah membuka tahun dengan satu kegiatan  
pelatihan berformat tatap muka, HPI sigap beralih ke format webinar.  
Divisi Pengembangan Profesi yang baru dibentuk bekerja keras menyusun 
topik dan jajaran narasumber yang mampu menghadirkan keragaman bidang 
bahasan.

Tidak hanya penerjemahan, tetapi juga penjurubahasaan. Tidak hanya teks 
bidang umum, tetapi juga bidang khusus. Tidak hanya aspek keterampilan 
pengalihbahasaan, tetapi juga pengelolaan bisnis dan pemasaran jasa.  
Tidak hanya soal karier profesional, tetapi juga kehidupan personal. Tidak 
hanya bicara soal praktik, tetapi juga soal teori akademis dan riset yang  
mendasarinya.

Baik pengurus HPI Pusat maupun Komisariat Daerah bergerak bersama untuk 
menjaga geliat dan semangat para anggota dan masyarakat penerjemahan  
di Indonesia, mengisi ruang-ruang pertemuan maya dan mencipta faedah 
dengan kekayaan wawasan dan ilmu yang selama ini telah berhasil ditimba.
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Kegiatan HPI 2021
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Kegiatan HPI 2021
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Kegiatan HPI Pusat: 18 
Kegiatan HPI Komda: 22

Rangkuman 2021

Tetap bertumpu pada webinar sebagai balairung berbaginya, HPI mendaya-
gunakan jaringan global para pakar yang dimilikinya untuk menambah nilai 
manfaat kegiatan pengembangan profesi dengan meluncurkan Webinar HPI – 
Seri Internasional.

Segmen Anggota Muda dari basis keanggotaan HPI juga mendapatkan  
perhatian khusus, dengan seri Kelas Anggota Muda.

Prinsip keterbukaan informasi diperagakan oleh para pengurus organisasi 
dengan Rapat Umum dan Riung Anggota, tempat kondisi terkini organisasi 
dilaporkan dan fokus pandangan ke depan dibentangkan.

Komisariat Daerah pun tetap menjaga fokus penyampaian manfaat keanggotaan 
dengan aneka acara, dari pelatihan berseri, sesi beragih, hingga temu akrab.
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Kegiatan HPI 2022
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Kegiatan HPI 2022
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Kegiatan HPI Pusat: 26 
Kegiatan HPI Komda: 12
Kegiatan dengan Universitas: 12
Kegiatan dengan Pemerintah: 11

Rangkuman 2022

Pembatasan mobilitas terkait pandemi berangsur-angsur diangkat. HPI tidak 
menyia-nyiakan kesempatan ini dengan mengadakan Tes Sertifikasi Nasional 
2022, yang absen selama dua tahun sebelumnya. Bak gayung bersambut, 
Komisariat Daerah Jawa Timur secara khusus menggelar Sesi Beragih  
Pengalaman TSN untuk publik pelokalan yang telah menanti-nantikan  
peluang meraih sertifikasi profesi.

Divisi Pengembangan Profesi kembali berinovasi dengan meluncurkan seri 
kegiatan terbarunya: Ruang Berbagi HPI. Para anggota makin merasakan  
manfaat keanggotaannya dengan penyediaan akses gratis partisipasi dan  
keragaman bidang bahasan dari para praktisi ahli.

Penerjemah dengan bahasa sumber non-Inggris juga menikmati manfaat 
pengembangan profesi dengan digelarnya satu webinar penerjemahan dan 
penjurubahasaan bahasa Arab dan Jepang oleh HPI Pusat dan satu webinar 
penerjemahan teks akademik bahasa Jepang oleh Komisariat Daerah Bali.
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Kegiatan HPI 2023
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Kegiatan HPI Pusat: 25 
Kegiatan HPI Komda: 67
Kegiatan dengan Universitas: 30
Kegiatan dengan Pemerintah: 10

Rangkuman 2023

Gerak kreatif kembali menghiasi tahun 2023. Komite Kompetensi dan Sertifikasi 
HPI mencetak sejarah dengan menyelenggarakan TSN HPI untuk Editor  
Terjemahan yang pertama. Selain itu, Divisi Pengembangan Profesi dengan 
lincah menawarkan peluang berjejaring di antara para praktisi lewat acara 
Berjejaring Maya bersama HPI.

Hasrat para anggota untuk berbagi ilmu dengan sesama tetap terjaga dan 
terwadahi dengan Ruang Berbagi HPI. Sementara itu, meneruskan tradisi temu 
akrab tatap muka, Temu Kompak kembali digelar, dengan tambahan nilai  
belajar mengenai hal yang bermanfaat bagi kesehatan jasmani para anggota.
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Kegiatan HPI 2024
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Kegiatan HPI Pusat: 14 
Kegiatan HPI Komda: 29
Kegiatan dengan Universitas: 1

Rangkuman 2024

Tahun yang diwarnai banyak pencapaian. Pada 2024, asosiasi profesi yang  
menaungi penerjemah dan juru bahasa profesional Indonesia ini genap  
berusia 50 tahun. HPI merayakan pencapaian eksistensinya dengan sebuah 
gelar wicara yang menghadirkan tiga orang narasumber ahli di Jakarta. 
 
Kerinduan para juru bahasa akan kesempatan meraih sertifikasi profesi juga 
terpuaskan dengan dibukanya kembali TSN HPI untuk Juru Bahasa, selain 
untuk Penerjemah dan Editor Terjemahan. Yang menarik adalah meriahnya 
inisiatif yang muncul sebelum TSN HPI 2024 berlangsung. Pada sesi Sosialisasi 
Penyelenggaraan TSN HPI 2024, Komite Kompetensi dan Sertifikasi HPI  
meluncurkan Buku Pedoman TSN HPI Edisi Kesatu. Selain itu, Komda juga 
menyambut kesempatan ini dengan menggelar sesi diskusi intensif, simulasi, 
dan pembekalan TSN HPI. Terakhir, mendekati penghujung tahun, HPI juga 
meluncurkan buku Aneka Kisah TSN HPI yang memuat berbagai cerita menarik 
penuh pelajaran, hikmah, dan ilham. 
 
Satu pencapaian penting lainnya adalah peluncuran platform Sihapei 2.0, 
yang diproyeksikan akan menjadi layanan tata usaha keanggotaan satu atap 
HPI dan mempertahankan fungsi dukungan pemasaran jasa dengan Direktori 
Penerjemah dan Juru Bahasa. 
 
Pada November 2024, HPI juga merayakan kebersamaan dan kekompakan  
komunitas anggotanya dengan menggelar Kongres Ke-14 HPI untuk mencanang- 
kan arah dan tujuan yang relevan bagi organisasi pada periode kepengurusan 
berikutnya. 
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Kesetaraan dan kemudahan akses informasi adalah 
salah satu pilar prinsipiel yang menjadi tumpuan 
Badan Pengurus dalam menjalankan tugas dan  
kewajibannya. 
 
Dengan sumber daya yang dimilikinya, HPI berupaya 
menghasilkan informasi yang relevan dan berman-
faat bagi para anggotanya dan masyarakat pada 
umumnya. HPI juga berinvestasi pada solusi-solusi 
teknologi yang menunjang proses penyampaian 
informasi secara jitu dan tepat waktu. 
 
Situs web hpi.or.id kini hadir dengan bahasa desain 
yang lebih segar dan baru. Situs ini menjadi tempat 
untuk mencari informasi terkait kegiatan dan  
program organisasi, serta aneka materi dan konten 
edukatif yang berkenaan dengan profesi. 
 
Semangat kolegialitas juga coba diwadahi dengan 
pembentukan ruang komunitas virtual, tempat para 
anggota dapat berinteraksi dan saling berbagi  
informasi dalam suasana yang lebih santai, seru, 
dan responsif. 

Informasi
dan Teknologi
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NawalaHPI
NawalaHPI adalah produk informasi HPI dalam bentuk majalah digital. Ilham 
dari inisiatif ini adalah cita-cita untuk memiliki publikasi resmi organisasi 
dan semangat yang melatarinya adalah hasrat untuk menghasilkan, menam-
pung, dan menyebarkan konten terkait profesi dan industri yang bermanfaat, 
mendayagunakan kekayaan wacana, cerita, gagasan, dan sudut pandang para 
anggota HPI.

Langkah pertama yang diambil adalah pembentukan Tim Redaksi, yang terdiri 
atas para anggota Badan Pengurus dan diperkuat dengan hadirnya penulis 
konten yang dilibatkan secara profesional. Tim Redaksi juga mengujicobakan 
berbagai metode produksi konten, termasuk dengan teknik alih wahana untuk 
menghadirkan keragaman format mengakses konten bagi audiensnya.

Setelah berhasil menerbitkan delapan edisi sepanjang 2020-2022, Tim Redaksi 
mulai menghadapi masalah stamina, mengingat jamaknya tugas dan tanggung 
jawab lain yang dipikul oleh sebagian besar anggotanya. Apabila, sebagai 
sebuah program, NawalaHPI dianggap proyek percontohan, pelajaran penting 
yang dapat dipetik sepanjang pelaksanaannya adalah bahwa publik menyam-
but hangat eksistensi majalah yang secara khusus menyajikan muatan- 
muatan terkait profesi dan industri pelokalan dan antusiasme ini perlu  
diimbangi dengan kekuatan Tim Redaksi yang lebih terjaga dan tahan lama.

Ke depannya, dan mengingat potensi yang dimilikinya, NawalaHPI dapat 
dijadikan salah satu program prioritas yang didistribusikan sebagai sebuah 
manfaat eksklusif anggota. Pembenahan dan penguatan Tim Redaksi sangat 
diperlukan untuk menjamin keterlaksanaan penerbitannya secara rutin.
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NawalaHPI
Edisi 1/Volume 1

NawalaHPI
Edisi 1/Volume 2

NawalaHPI
Edisi 1/Volume 3

NawalaHPI
Edisi 2/Volume 1

NawalaHPI
Edisi 2/Volume 2

NawalaHPI
Edisi 2/Volume 3

NawalaHPI
Edisi 3/Volume 3

NawalaHPI
Edisi 3/Volume 1

NawalaHPI
Edisi 3/Volume 2
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Situs Web HPI
Situs web hpi.or.id adalah wajah organisasi di dunia maya. Kesadaran inilah 
yang mendorong Badan Pengurus untuk memprioritaskan pembaruan dan 
pembenahannya sejak awal periode kepengurusan.

Dasar pikir dari rancang ulang situs web resmi HPI adalah terciptanya ruang 
digital tempat organisasi dapat menampilkan berbagai informasi yang  
melandasi identitasnya sebagai asosiasi profesi penerjemah dan juru bahasa 
Indonesia.

Dalam perkembangannya, situs web juga menjadi ruang HPI untuk  
mendokumentasikan kiprah dan sepak terjang komunitas anggotanya dalam 
memenuhi visi dan misi organisasi ini.

Untuk menghadirkan kesebangunan jenama, situs web HPI juga ditautkan 
dengan situs Sihapei. Tindakan ini merupakan langkah awal dari sebuah 
strategi digital jangka panjang yang bertujuan menggabungkan kedua situs 
milik HPI ini ke dalam satu wadah terpadu.

Sebagai catatan evaluatif, pengembangan situs web utama HPI dapat  
dilakukan dengan analisis teknis kinerja situs, tinjauan dan tata ulang peta 
situs, dan pengembangan konten statis maupun dinamis situs yang bertumpu 
pada strategi optimasi kata kunci penelusuran sehingga pengguna situs dapat 
menemukan informasi yang dibutuhkannya dengan tepat dan cepat.
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• Desain ulang hpi.or.id
• Bangun ulang sihapei.hpi.or.id
• Integrasi kedua situs web

2020

• Laman khusus TSN HPI
• Laman informasi Sihapei
• Laman khusus Kongres HPI

2023-2024

Laman yang diperbarui:
• Mitra
• Laporan Tahunan
• Berita & Cerita
• Kode Etik
• Sertifikasi
• Direktori Penerima Sertifikat
• Informasi
• Pendaftaran
• Pengurus
• Komisariat Daerah
• NawalaHPI
• Kegiatan

2021-2022
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Sihapei 2.0
Sistem Informasi Himpunan Penerjemah Indonesia (Sihapei) adalah solusi 
yang diwarisi Badan Pengurus 2020-2024 dari kepengurusan sebelumnya. 
Sihapei memiliki nilai sejarah dan potensi besar sebagai solusi tata kelola 
keanggotaan terpadu yang mampu menunjang pelaksanaan kegiatan  
administrasi organisasi sehari-hari. Selain itu, Sihapei juga dibangun dengan 
niat menghadirkan manfaat pemasaran bagi para anggota dengan Direktori 
Penerjemah dan Juru Bahasa.

Bertumpu hormat pada latar belakang tersebut, Badan Pengurus berinvestasi 
dalam pengembangan Sihapei 2.0, yang dibekali dengan bahasa pemrograman 
yang mampu memikul fungsi dan fitur kerja yang dibutuhkan.

Diluncurkan dalam acara Halalbihalal HPI pada 27 April 2024 di Jakarta,  
Sihapei kini menjadi tempat para anggota untuk membangun profil  
profesionalnya. Melalui Sihapei, para anggota juga dapat mendaftarkan diri, 
sekaligus membayar biaya kepesertaan, untuk mengikuti berbagai acara  
organisasi. Fungsi pendaftaran keanggotaan juga telah sepenuhnya dikelola di 
platform Sihapei. Dan dari segi administrasi keanggotaan, Sekretariat HPI kini 
lebih mudah dalam mengelola basis data induk keanggotaan. Pengurus pun 
difasilitasi dengan ketersediaan data terpilah yang dapat dipanggil dengan 
cepat saat dibutuhkan, misalnya, dalam proses pengambilan keputusan.
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1. HPI - Diskusi Umum
2. Info Kegiatan HPI
3. HPI - Penerjemahan Hukum
4. HPI - Penerjemahan NonInggris
5. HPI - Penerjemahan Sastra
6. HPI - Penjurubahasaan
7. HPI - Teknologi Penerjemahan
8. HPI - Penerjemahan Audiovisual
9. HPI - Penerjemahan Game
10. HPI - Penerjemahan IT
11. HPI - Ruang Admin

Grup WhatsApp HPI
di dalam Komunitas

Komunitas WhatsApp

WhatsApp adalah aplikasi pengiriman pesan yang sangat populer di Indonesia. 
Aplikasi ini juga jamak digunakan oleh para anggota aktif HPI.

Mencermati hal tersebut, sekaligus untuk memenuhi kebutuhan komunikasi 
instan para anggota dalam bentuk diskusi-diskusi bidang minat khusus, 
Badan Pengurus membuat dan mengelola Grup WhatsApp HPI yang dilengkapi 
dengan delapan subkelompok diskusi berdasarkan bidang minat.

Grup ini juga menjadi saluran komunikasi Pengurus-Anggota, melengkapi  
saluran milis HPI Notice yang tetap digunakan sampai sekarang.

Efek positif lainnya adalah suasana interaksi hangat, santai, dan akrab yang 
kian menunjang kekompakan komunitas anggota HPI.



48



49

05

Di sekitar HPI, terdapat pihak-pihak lain yang berke-
pentingan dalam memajukan profesi penerjemah 
dan juru bahasa. Dalam interaksinya dengan para 
pemangkukepentingan ini, HPI memusatkan per-
hatian pada dua titik fokus, yaitu pendidikan dan 
regulasi. 
 
Salah satu langkah yang giat diambil Badan  
Pengurus dalam menjamin ketahanan dan keberlan-
jutan berbagai upayanya adalah dengan merangkul 
serta berkontribusi untuk para mitra strategisnya, 
seperti perguruan tinggi, institusi pemerintah,  
lembaga sertifikasi profesi, dan organisasi profesi 
dan industri lainnya. 

Kerja Sama dengan
Pihak Eksternal
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Kerja Sama dengan
Perguruan Tinggi

Setidaknya terdapat 40 perguruan tinggi yang telah bekerja sama dengan HPI, 
baik yang telah menandatangani nota kesepahaman sebagai mitra maupun 
yang telah berkolaborasi dengan HPI dalam penyelenggaraan berbagai acara.

Aliansi yang telah dibangun dengan mitra perguruan tinggi ini adalah gerbang 
masuk strategis menuju berbagai kemungkinan kolaborasi yang mendatangkan 
faedah tersendiri bagi komunitas profesi penerjemah dan juru bahasa di  
Indonesia.

Pelaksanaan berbagai kegiatan produktif seperti kuliah umum, seminar,  
penelitian bersama, uji kemahiran menerjemahkan, hingga tes sertifikasi  
bersama perguruan tinggi mitra HPI akan dapat menciptakan nilai dan  
manfaat yang besar baik bagi para anggota maupun masyarakat akademis 
yang menaruh perhatian besar pada bidang ilmu penerjemahan dan  
penjurubahasaan.



51



52

Kerja Sama dengan
Perguruan Tinggi
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Kerja Sama dengan
Perguruan Tinggi
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HPI juga aktif membina relasi dan berkolaborasi dengan berbagai lembaga 
pemerintah. Salah satu kontribusi signifikan yang diberikan HPI adalah  
keterlibatan dalam proses penyusunan Standar Kompetensi Kerja Nasional 
Indonesia (SKKNI) untuk penerjemahan dan penjurubahasaan.

Kerja Sama dengan
  Instansi Pemerintahan
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Direktori Daring
   Perkumpulan

Himpunan Penerjemah Indonesia telah resmi terdaftar 
sebagai Perkumpulan di Ditjen AHU Kemenkumham.
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Pergaulan HPI di
Kancah Internasional

Jumat, 2 Agustus 2024, pada unggahan Facebook-nya, FIT Asia dengan bangga 
memperkenalkan para Anggota Dewan terpilih. Dewan ini terdiri atas para 
praktisi yang berperan penting dalam mengarahkan visi dan misi asosiasi 
profesi penerjemah tingkat nasional di Asia. Setiap Anggota Dewan membawa 
pengalaman dan keahlian yang beragam dari berbagai latar belakang, yang 
memperkaya perspektif dan kemampuan FIT Asia dalam memajukan industri 
penerjemahan dan penjurubahasaan di wilayah Asia.

• Xing Yutang: Ketua FIT Asia dari Translators Association  
of China (TAC)

• Mohammadreza Arbabi: Sekretaris FIT Asia dari  
Translators and Interpreters’ Association of Tehran (TIAT). 

• Ravi Kumar: Bendahara FIT Asia dari Indian Translators  
Association (ITA).

• Defeng Li: Anggota Dewan dari Federation of Translators and 
Interpreters of Macau (FTIM)

• Mohamed Zain Sulaiman: Anggota Dewan dari Persatuan 
Penterjemah Malaysia – Malaysian Translators  
Association (MTA).

• Maroun Mounsef: Anggota Dewan dari Association of  
Certified Public Translators – Lebanon (ACPT Lebanon).

• Indra Listyo: Anggota Dewan dari Himpunan Penerjemah  
Indonesia – Association of Indonesian Translators (HPI).

Keterlibatan HPI di Dewan Eksekutif FIT Asia
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HPI menjaga visibilitasnya di level regional  
dengan hadir di Buletin APTIF.

HPI di Buletin APTIF
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Komisariat Daerah (Komda) adalah unsur penting 
dalam upaya HPI membuktikan definisinya  
sebagai ‘Rumah Besar’ bagi para penerjemah dan 
juru bahasa di Indonesia. Komda juga merupakan 
jembatan penyampaian dan pemerataan manfaat 
keanggotaan. Sebagai penampung dan pengelola 
ekspektasi para anggota, HPI lebih mampu  
mengubahsuaikan program dan kegiatan yang 
tetap relevan di tengah-tengah keberagaman  
konteks basis keanggotaannya.
 
Pada periode kepengurusan 2020-2024, HPI telah 
berhasil mendirikan Komda di Sumatra Barat serta 
menjalin kerja sama dengan berbagai perguruan 
tinggi di sana. Selain itu, sebagai tanggapan atas 
perkembangan kebutuhan terkininya, Komda  
Daerah Istimewa Yogyakarta-Jawa Tengah juga 
dimekarkan menjadi Komda Daerah Istimewa  
Yogyakarta dan Komda Jawa Tengah. 

Komisariat
Daerah
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Ikhtisar Komda

HPI telah memiliki 12 Komda di berbagai provinsi 
dan wilayah di seluruh Indonesia. Dengan adanya 
Komda, para anggota HPI di berbagai daerah 
memiliki tempat bernaung di daerah tempatnya 
berdomisili.

Untuk memfasilitasi proses penyampaian  
manfaat yang lebih lancar, Badan Pengurus juga 
telah membekali tiap Komda dengan rekening 
bank resminya sendiri. Dengan demikian,  
Pengurus Komda dimudahkan dalam mengelola 
proses distribusi manfaat keanggotaan dalam 
bentuk kegiatan-kegiatan yang relevan dengan 
konteksnya masing-masing.
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Kegiatan
Komda 2024
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Kegiatan
Komda 2024
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Kegiatan
Komda 2024



67

Kegiatan
Komda 2024
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Kegiatan
Komda 2024

Kegiatan
Komda 2024
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Kegiatan
Komda 2024
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Kegiatan
Komda 2024
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Kegiatan
Komda 2024
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Kegiatan
Komda 2024
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Kegiatan
Komda 2024
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Tes Sertifikasi Nasional (TSN) adalah salah satu 
produk asli unggulan HPI. Dirancang sebagai  
platform untuk meraih sertifikasi profesi, TSN telah 
mengalami banyak perkembangan, baik dari segi 
kategori maupun pasangan bahasa yang diujikan. 
 
Di sisi lain, Uji Kemahiran Menerjemahkan (UKM) 
juga menjadi produk HPI yang kian diminati. Meski 
saat ini UKM diselenggarakan dengan fokus pada 
mahasiswa sebagai target pesertanya, ke depannya 
konsep uji kemahiran yang menjadi tawaran 
utamanya dapat dikembangkan untuk menjaring 
pangsa peserta yang lain, termasuk para anggota 
HPI sendiri. 

Tes Sertifikasi Nasional
 dan Uji Kemahiran
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TSN HPI
Sepanjang 2020-2024, Komite Kompetensi dan Sertifikasi (KKS) HPI berhasil 
melaksanakan tiga Tes Sertifikasi Nasional, digelar serentak di dua kota,  
Jakarta dan Malang. Pada tahun 2023, KKS bahkan melakukan gebrakan  
dengan menawarkan kategori tes Editor Terjemahan. Jumlah pasangan bahasa 
yang diujikan pun mengalami peningkatan dari tahun ke tahun. Pada 2024, 
TSN untuk Juru Bahasa juga berhasil diselenggarakan, dengan pasangan  
bahasa Inggris <> Indonesia dan Mandarin <> Indonesia. Hal ini menunjukkan 
upaya HPI dalam menjaga relevansi TSN dengan kondisi dan kebutuhan  
terkini industri dan profesi.

Seperti tampak pada ilustrasi di bawah dan di halaman berikutnya, tren 
persentase kelulusan peserta TSN mengalami pergerakan yang positif.  
Hal ini tidak lepas dari upaya para pengurus, baik di Pusat maupun Komda, 
dalam menyambut kegiatan ini dengan acara sosialisasi, penerbitan buku 
pedoman, diskusi intensif, sesi beragih dengan para lulusan, dan simulasi. 
Upaya memopulerkan TSN juga dilakukan dengan inisiatif penyusunan dan 
penerbitan buku Aneka Kisah TSN HPI.
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Uji Kemahiran
Menerjemahkan

05 November 2020, Uji Kemahiran Menerjemahkan diadakan di 
Politeknik Negeri Jakarta, dengan peserta 23 orang.

22 Desember 2021,Uji Kemahiran Menerjemahkan Mahasiswa 
diadakan di Politeknik Negeri Jakarta, dengan peserta 23 orang.

1
2

18 September 2022, Uji Kemahiran Menerjemahkan diadakan di 
Universitas Jember, dengan 100 orang peserta.3

02 Oktober 2024, Uji Kemahiran Menerjemahkan Mahasiswa  
diadakan di Politeknik Negeri Jakarta, dengan 54 orang peserta. 5

27 September 2023, Uji Kemahiran Menerjemahkan Mahasiswa 
diadakan di Politeknik Negeri Jakarta, dengan 28 orang peserta.4
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“HPI adalah satu-satunya organisasi 
di Indonesia yang menyediakan 

layanan uji kemahiran menerjemahkan 
untuk perguruan tinggi.”
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Contoh kasus di atas diambil dari jumlah peserta Uji Kemahiran Menerjemahkan 
Mahasiswa (UKMK) yang digelar di Politeknik Negeri Jakarta (PNJ). Selain fakta 
bahwa UKMK terlaksana hampir setiap tahun di PNJ merupakan keberhasilan 
tersendiri, pada dua tahun terakhir jumlah peserta mengalami peningkatan dari 
tahun-tahun sebelumnya. Hal ini menunjukkan potensi UKMK dalam memenuhi 
kebutuhan uji penerjemahan di luar tujuan sertifikasi profesi.

Tren Uji Kemahiran
Menerjemahkan
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Pernyataan Kepatuhan terhadap Kode Etik dan Kode Perilaku Himpunan 
Penerjemah Indonesia adalah sebuah inisiatif yang dijalankan oleh Badan 
Pengurus untuk menunjukkan keseriusan organisasi dalam memastikan para 
anggotanya, terkhusus para penerjemah dan juru bahasa yang menyandang 
status bersertifikat, senantiasa menjunjung tinggi dan mengamalkan kode etik 
keprofesian dalam menjalankan praktik kerjanya

Pernyataan Kepatuhan
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Pembentukan panitia ad hoc adalah upaya  
organisasi dalam merespons dinamika dan  
tantangan terkini yang muncul di lapangan.

Badan Pengurus mengamati bahwa dasar-dasar  
organisasi, yaitu Anggaran Dasar dan Anggaran  
Rumah Tangga, perlu dimutakhirkan sehingga  
mampu mencerminkan perkembangan dunia  
keprofesian kiwari.

Di samping itu, wacana pembentukan Lembaga  
Sertifikasi Profesi oleh organisasi juga ditanggapi 
dengan serius melalui pelaksanaan Studi Kelayakan, 
untuk memeriksa secara objektif kemampuan dan 
kemungkinan organisasi dalam mewujudkan  
gagasan tersebut.

Panitia Ad Hoc
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Dalam menata dan mengelola keuangan organisasi, 
Badan Pengurus menjunjung asas transparansi. 
Sepanjang periode kepengurusannya, Badan  
Pengurus senantiasa melaporkan kondisi keuangan 
HPI dalam setiap laporan tahunannya.

Badan Pengurus juga dibantu oleh tim praktisi  
profesional dalam menyusun laporan keuangan 
dan merapikan nomenklatur keuangan untuk 
mencerminkan perkembangan kebutuhan  
organisasi.

Selain itu, berbagai upaya juga dilakukan untuk 
mendorong para anggota untuk tertib dalam  
menunaikan kewajiban iurannya. Semua upaya 
tersebut, ditunjang pertumbuhan jumlah anggota 
dari tahun ke tahun, telah berhasil menghadirkan 
tren positif pada kas organisasi.

Dari segi pengeluaran, Badan Pengurus juga selalu 
berusaha mendasarkan semua pembiayaan pada 
asas kemanfaatan anggota sehingga setiap rupiah 
yang dikeluarkan dapat kembali kepada para  
anggota dalam berbagai bentuk manfaat.

Keuangan
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Seperti tampak pada grafik, saldo kas organisasi menunjukkan pergerakan umum yang 
positif sepanjang periode 2020-2024.

Begitu pun, tinjauan lebih dekat akan menunjukkan pola yang perlu menjadi perhatian 
bersama. Pada 2021, 2023, dan 2024 tingkat pemasukan dan tingkat pengeluaran kas organi- 
sasi hampir sejajar. Bahkan, pada 2024 terdapat selisih yang cukup lebar antara pemasukan 
dan pengeluaran.

Meski dapat dimaklumi, mengingat pada ketiga tahun tersebut organisasi melakukan  
investasi cukup besar pada pengembangan dan penguatan sistem pengelolaan (melalui 
penambahan jumlah staf profesional dan pengembangan sistem informasi dan teknologi), 
pengembangan Komda, dan pelaksanaan Kongres, kecenderungan seperti ini perlu  
dimitigasi melalui perencanaan yang optimal pada masa kepengurusan berikutnya.

Ikhtisar Keuangan
2020-2024
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Sorotan Keuangan

78,6
% Pemasukan

dari Iuran
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Kebersamaan dan kekompakan anggota tumbuh 
dan kuat lewat aneka ajang perjumpaan di  
tingkat nasional maupun lokal. Berikut ini  
disajikan potret kedekatan dan interaksi hangat 
para anggota HPI dalam berbagai kesempatan.

Serbaneka Selebrasi
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HIMPUNAN PENERJEMAH INDONESIA
Jalan Ciputat Raya No. 6, 002/2, Pondok Pinang,

Kebayoran Lama, Jakarta Selatan, 12310
Telepon: +62 878 0900 0041, +62 21 751 4548

Faksimile: +62 21 751 4548
Surel: sekretariat@hpi.or.id

hpi.or.id

PROFESIONAL
TEPERCAYA
TERHORMAT


